APROBAT INREGISTRAT

de Adunarea de Agentia Servicii Publice
Generali a Asociatiei a Republicii Moldova
din 1 iulie 20197 Nr. 3785 din 11.07 2019

STATUTUL
Asociatiei Obstesti ,,Viata Fara leucemie”
(in redactie noua)

Mun. Chisindu, 2019



I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasca ,,VIATA FARA LEUCEMIE", in continuare — «Asociatia» este o asociatie
obsteascd neguvernamentald, apolitica, nonprofit, constituita prin libera manifestare a vointei
persoanelor asociate, in vederea realizdrii in comun a scopurilor determinate de prezentul
Statut.

1.2 Denumirea completé: Asociatia Obsteasca ,VIATA FARA LEUCEMIE".

1.3 Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti nr.837-X111 din 17 mai
1996 si prezentul Statut.

1.4 Asociatia se constituie in forma organizatorico-juridica «asociatie obsteasca».

1.5 Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii Statutului
la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblemad, bilant
financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale

persoanei juridice.

1.6 Asociatia reprezinta o asociatie obsteascd republicana si isi desfasoara activitatea pe intreg

teritoriul republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.7 Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica si in activitatea sa nu va distribui
venitul sau proprietatea intre fondatori sau intre persoane particulare, inclusiv in procesul

reorganizarii si lichiddrii Asociatiei.
1.8 Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

1.9 Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui

membru al Asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

1.10 Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritdtilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru

finantarea acestora.

1.11 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute

de Statut, si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

1.12 Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, bd, Dacia nr. 50
ap. 278.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
2.1 Asociatia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere,
legalitatii, publicitdtii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei

exprimdri a opiniei de catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de

activitatea Asociatiei, autoadministrarii si autogestiunii.



2.2 Asociatia este liberd sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-
si stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice

in activitatea Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.

2.3 Asociatia promoveazda in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice

ale sectorului necomercial.
2.4 Asociatia va evita pe parcursul activitdtii sale aparitia oricdarui conflict de interese.

2.5 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de
constituire si cele ce tin de activitatea Asociatiei este accesibila tuturor. Persoanelor fizice si

juridice li se garanteaza accesul liber la raportul de activitate si cel financiar al Asociatiei.

2.6. Asociatia dispune de un site in Internet cu numele de domen "viatafaraleucemie.md” prin
intermediul careia isi face publica activitatea si informeaza public cu privire la realizarea
scopurilor statutare. De asemenea, Asociatia poate crea pagini specializate in retelele de
socializare, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter

personal.

2.7. Toata corespondenta in adresa Asociatiei se expediaza la adresa juridicd a Asociatiei,

precum si adresele electronice comunicate pe site-ul Asociatiei.
3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
3.1. Asociatia 1si propune realizarea urmadtoarelor scopuri:

1) asigurarea realizarii dreptului fiecarui copil bolnav oncologic la o asistentda medicala
calificata si oferirea oportunitatii la insanatosire si la o viata completa si sanatoasa;

2) realizarea si apdrarea drepturilor si intereselor civile, economice, sociale, culturale si altor
drepturi si interese legitime ale copiilor bolnavi oncologic;

3) contribuirea la reabilitarea si integrarea copiilor cu maladii oncologice in societate;

4) acordarea oricarui tip de suport copiilor bolnavi oncologic si familiilor defavorizate care
ingrijesc copii cu maladii oncologice aflati in spital sau in stadiul de remisiune;

5) informarea opiniei publice cu privire la prevenirea, tratamentul si serviciile disponibile
pentru copiii bolnavi oncologic.

3.2. Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

a) sustinerea modernizarii si ridicarii calitatii asistentei medicale acordate copiilor cu boli
oncologice;

b) atragerea si utilizarea, in conditiile legii si a Statutului, a resurselor si surselor de finantare
sub formd de subventii, inclusiv redirectionarea a 2% din impozitul pe venit al
persoanelor fizice, contributii, cotizatii, sponsorizari, donatii, finantari pe baza de proiecte
cu surse de finantare interna si externe, inclusiv in scopul asigurarii cu medicamente si
utilaj medical necesare in tratamentul copiilor bolnavi oncologic;

c) acordarea suportului psihologic si de consiliere medicilor oncologi pediatri din cadrul
Institutului Oncologic al Republicii Moldova;



d)

g)

h)
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k)

D

acordarea suportului in realizarea actiunilor ce vizeazd schimbul de experientd a medicilor
oncologi pediatri din cadrul Institutului Oncologic al Republicii Moldova cu colegii de peste
hotare, precum si contribuirea la ridicarea nivelului de calificare profesionald;

oferirea suportului psihologic parintilor a caror copii sufera de boli oncologice,
imbundtatirea cunostintelor lor in domeniul prevenirii, tratamentului si serviciilor
disponibile pentru copiii bolnavi oncologic;

editarea si tiparirea materialelor si publicatiilor destinate medicilor, parintilor si copiilor,
precum si realizarea materialelor video si foto in legatura cu scopurile si activitatile
Asociatiei;

organizarea activitatilor educativ-distractive pentru copiii spitalizati in sectiile pediatrice
ale Institutului Oncologic;

organizarea sedintelor de psiho-profilaxie si psiho-corectie a sferei emotional-volitive
pentru copiii cu boli oncologice;

organizarea procesului de reabilitare si insandtosire a copiilor bolnavi oncologic, care se
afla in stadiul de remisie;

acordarea ajutorului copiilor adolescenti bolnavi oncologic in scopul facilitarii procesului
de admitere in institutiile de invatamant vocational si superior;

desfasurarea actiunilor privind informarea societatii si atragere a atentiei publice asupra
problemelor cu care se confrunta copiii bolnavi oncologic si familiile acestora, prin
elaborarea de studii, si cercetari tematice, organizarea de dezbateri, conferinte, lectii
publice, alte activitati similare;

d)organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, mese rotunde, etc.,
tematica carora tine de realizarea scopurilor statutare, cu atragerea specialistilor calificati
in domeniile relevante, din Republica Moldova si din alte tdri;

m) promovarea intereselor copiilor bolnavi oncologic si a familiilor lor in relatiile cu

n)

0)

autoritatile publice, inclusiv Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, conducerea
Institutului Oncologic al Republicii Moldova, autoritatile publice locale, etc.

participarea la elaborarea politicilor in sfera ocrotirii sandtatii pe segmentul oncologiei
pediatrice, protectiei drepturilor pacientilor si promovarii bunelor practici;

stabilirea si extinderea relatiilor de colaborare cu organizatii similare internationale in
vederea realizarii scopurilor statutare.

3.3 Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

sa reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice si alte organizatii;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa obtind de la autoritdtile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare;

sa incheie contracte din numele sdu, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu
scopurile statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de
la alte tari, de la fundatii nationale, strdine si internationale;

sd adere la organizatii non-guvernamentale nationale si internationale ca membru titular,
membru asociat sau observator;



h) saincheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare,
in vederea realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

i) sd creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

j) saprocure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei.

3.3. In conformitate cu art. 302 din Codul Civil, Asociatia are dreptul si desfisoare activitate

economica ce rezultd din scopurile prevazute in Statut.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1. Structura organizatoricd a Asociatiei se compune din urmatoarele organe:
» Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;

» Comitetul Executiv;

» Presedintele;

 Organul de revizie si control (Cenzorul);

* Consiliul de Supraveghere.

4.2. Adunarea Generala a membrilor Asociatiei este organul suprem de conducere al

Asociatiei. Adunarea Generald se intruneste ordinar si extraordinar.
4.2.1 Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:

a) determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

b) decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

c) examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

d) alege si revocda membrii Comitetului Executiv, Presedintele Asociatiei, Cenzorul;

e) aproba ddrile de seamd ale Comitetului Executiv, ale Consiliului de Supraveghere
si ale Cenzorului;

f) hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia
de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

g) hotdraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.2.2. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele
Asociatiei, dar nu mai rar de o data in an. Convocarea Adundrii Generale se face de cdtre
Comitetul Executiv, care va notifica toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de
data desfasurdrii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa
contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se
va comunica fiecarui membru in parte sau prin intermediul mijloacelor de comunicare

indicate in Statutul Asociatiei.

4.2.3. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Comitetul Executiv
din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Cenzorului, Consiliului de Supraveghere

ori la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.



4.2.4. Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult doua luni de
la data prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de
citre subiectii nominalizati in punctul 4.5. al Statutului. In cazul in care Comitetul
Executiv refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adunarii
Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta extraordinara fara

acordul Comitetului Executiv in modul stabilit pentru acesta.

4.2.5. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus
unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine
un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, cu exceptia
deciziilor de modificare si completare a Statutului si de reorganizare si lichidare a
Asociatiei, decizii care se adopta prin votul a 2/3 din numdrul membrilor prezenti la

Adunarea Generala.

4.2.6. Daca Adunarea Generala nu este considerata deliberativa, in termen de o luna
organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii Generale cu aceeasi ordine de zi.

Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.2.7. Adunarea Generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in
ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea
Generala poate adopta hotarari numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti

membrii Asociatiei.

4.2.8. Desfasurarea Adunadrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de

secretar si contrasemnat de Presedinte.

4.3. Comitetul Executiv este organul permanent de conducere al Asociatiei care se

subordoneaza Adunarii Generale a membrilor.
4.3.1. Comitetul Executiv are urmatoarele competente functionale:

a) elaboreazd strategia de dezvoltare si traseaza directiile principale ale activitatii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunadrii Generale;

b) asigura indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adunadrii
Generale privind activitatea Asociatiei;

¢) elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea
acesteia prezentandu-le Adunarii Generale pentru aprobare;

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatorica;

e) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea
personalului, modul de remunerare a muncii si marimea salariilor pentru angajatii
Asociatiei;

f) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui Asociatiei;

g) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;



h) decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea
regulamentelor lor;

i) gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

j) stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

k) asigura respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevdzute in sectorul
necomercial;

1) decide cu privire la primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

m) adoptd decizii privind procurarea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

n) Realizeazd conducerea operativa a activitdtii economice a Asociatiei, administrarea
bunurilor;

0) hotdraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si al societdtilor comerciale;

p) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor

organe ale Asociatiei.
4.3.2. Comitetul Executiv este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 5 ani.

4.3.3. Sedintele Comitetului Executiv se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data
in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor. Deciziile
se adoptd cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al Comitetului
Executiv, Presedintele Comitetului este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta
extraordinara a acestuia. in cazul in care Presedintele refuzi sau tarigineazi intentionat
convocarea sedintei extraordinare a Comitetului Executiv, membrul Comitetului care a
solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sa convoace sedinta extraordinara

fara acordul Presedintelui.
4.3.4. Calitatea de membru al Comitetului Executiv inceteaza in urmadtoarele conditii:

a) in caz de demisie, cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar
care nu va putea fi mai scurt de o luna de la notificarea in scris a Presedintelui;
b) 1in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale;

¢) 1n caz de deces.

4.3.5. In situatia vacantei functiei in cazurile previzute la punctul 4.3.4, Comitetul
Executiv va solicita Adunarii Generale desemnarea unui alt membru in cel mai scurt

termen posibil.

4.3.6. Comitetul Executiv va alege din numarul membrilor sdi Secretarul, care va avea

urmatoarele atributii:

a) tinerea lucrarilor de secretariat ale Comitetului Executiv;
b) inregistrarea cererilor si demersurilor prezentate Asociatiei;
¢) intocmirea proceselor-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor

Comitetului Executiv;



d)

asigurarea corespondentei cu autoritatile publice, organizatii si institutii, persoane

fizice si juridice.

4.4. Presedintele Asociatiei este concomitent si Presedintele Comitetului Executiv al

Asociatiel,

gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Comitetului Executiv.

Presedintele este ales de cdtre Adunarea Generala din numarul membrilor Asociatiei, cu votul

majoritatii membrilor prezenti, pe un termen de 5 ani.

4.4.1.

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

D

Presedintele Asociatiei are urmatoarea competenta:

convoaca si prezideaza sedintele Comitetului Executiv;

adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusiva a altor organe;

reprezintda Asociatia in relatiile cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile,
persoanele fizice si juridice, precum si in instantele de judecata;

administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente
financiare;

organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si
asigura indeplinirea deciziilor adoptate de catre Comitetul Executiv;

face propuneri privind angajarea si concedierea personalului;

este responsabil pentru tinerea lucrdrilor de secretariat;

asigura realizarea evidentei contabile si statistice, conform ordinii stabilite de lege;
poarta raspundere personald pentru activitatea Asociatiei si este responsabil de
valorile imobile si circulante ale acesteia;

prezinta Comitetului Executiv propuneri privind modul in care pot fi repartizate
donatiile colectate si participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;
ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoartele
stabilite de lege catre acestea;

emite ordine, indicatii, instructiuni;

m) decide asupra formelor si metodelor de lucru ale Asociatiei, asigura integritatea si

4.4.2.

folosirea rationala a patrimoniului Asociatiei.

La necesitate, Presedintele poate constitui grupuri de experti pentru a studia

anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru a discuta anumite

programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea

opiniei publice asupra unor probleme majore ale societdtii, pentru alte scopuri

asemanatoare.

4.4.3.

a)
b)
o)

Presedintele Asociatiei isi Inceteazd activitatea in caz de:

demisie;
revocare, prin decizia Adunarii Generale;

retragere din randurile membrilor Asociatiei.



4.5. Cenzorul (Comisia de Cenzori) exercita controlul asupra activitatii economico-financiare
a Asociatiei. Cenzorul (Comisia de cenzori) se alege de Adunarea Generala a Asociatiei pe un
termen de 5 ani. In calitate de Cenzor (membru al Comisiei de Cenzori) nu poate fi aleasa

persoana care este concomitent membru al Comitetului Executiv.
4.5.1. Cenzorul (Comisia de Cenzori) are urmatoarea competenta:

a) analizeazd respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adundrii
Generale, Comitetului Executiv si prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii
Generale;

b) controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale

Asociatiei.

4.5.2. Cenzorul (Comisia de Cenzori) este in drept sa solicite Comitetului Executiv date
privind activitatea acestuia pe o perioada concretd, sa faca cunostintd cu toate actele,

documentele ce vizeaza activitatea Asociatiei.

4.5.3. Cenzorul (Comisia de Cenzori) efectueaza controlul o datd pe an. Cenzorul (Comisia
de Cenzori) poate decide efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz de

semnalare a unor incalcari in activitatea financiara a Asociatiei.

4.5.4. Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub forma de

raport cdatre Comitetul Executiv si Adunarea Generala.

4.6. Consiliul de Supraveghere este un organ colegial in cadrul Asociatiei, alcatuit din cel
putin 3 persoane, care nu sunt afiliate (rude sau afini pana la gradul III inclusiv) si care
respecta regulile de evitare a conflictului de interese. Membrii Consiliului de Supraveghere nu

trebuie sa fie concomitent si membri ai Comietului Executiv al Asociatiei.

4.6.1. Consiliul de Supraveghere realizeaza supravegherea activitatii Asociatiei la

necesitate, Insd nu mai rar de o data pe an.

4.6.2. Consiliul de Supraveghere este ales de catre Adunarea Generala pe un termen de 4

ani.

4.6.3. Sedintele Consiliului de Supraveghere se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de
o datd 1n trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor.

Deciziile se adopta cu majoritatea simpld de voturi.
5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

5.1. Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Asociatia nu raspunde

pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru obligatiile Asociatiei.

5.2. Membru al Asociatiei poate deveni orice cetatean al Republicii Moldova, cetatean strain
sau persoana fara cetatenie, care a implinit varsta de 18 ani si are domiciliu in Republica
Moldova. Intentia de a deveni membru se realizeaza prin depunerea unei cereri, in baza careia

persoana declara recunoasterea si sustinerea obiectivelor Asociatiei. Candidatura viitorului
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membru al Asociatiei este discutatd la sedinta Comitetului Executiv, in prezenta candidatului
respectiv sau in lipsa acestuia. Decizia de acceptare a noului membru va fi adusa ulterior la

cunostinta Adunarii Generale.
5.3. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru in marime de 100 lei.

5.4. Membrii Asociatiei se bucura de drepturi si au obligatiile prevazute de prezentul Statut si

de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
5.4.1. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei,

b) dreptul de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila in cadrul Asociatiei,

precum si de a se retrage din Asociatie, prezentand sau nu motivele respective;

¢) dreptul de a participa la toate proiectele Asociatiei, inclusiv sa publice materiale
informative pe site-ul Asociatiei sau pe pagina Asociatiei in retelele sociale, cu

consultarea Presedintelui;
d) alte drepturi neinterzise de lege.

5.4.2. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile Statutului Asociatiei, hotararile si deciziile Adunarii
Generale, a Comitetului Executiv si a Presedintelui Asociatiei;
b) sa participe activ la realizarea scopurilor statutare;
c) sa achite cotizatia de membru in termenii stabiliti;

d) alte obligatii stabilite de lege.

5.5. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, intrerupand din proprie initiativa
legatura cu Asociatia, precum si membrii care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi
exclusi din randul membrilor Asociatiei de catre Comitetul Executiv, printr-o decizie care va fi

ulterior adusa la cunostintd Adunarii Generale.
6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

a) cotizatiile anuale a membrilor Asociatiei, in marime de 100 lei;

b) sponsorizari si donatii benevole din partea persoanelor fizice si juridice, din tara si din
strainatate;

c) subventii din partea statului, inclusiv redirectionarea a 2% din impozitul pe venit al
persoanelor fizice,

d) finantdri pe baza de proiecte cu surse de finantare interna si externe;

e) venituri obtinute din hartiile de valoare, depuneri banesti;

f) venituri realizate din activitatea economica proprie;

g) veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

h) venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau Instrdindrii proprietatii;
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i) alte surse neinterzise de lege.

6.2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul
Statut.

6.3. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,

actiuni, etc.

6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economici, este

folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

6.5. Patrimoniul transmis Asociatiei de cdtre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu

poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.
7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ST RAPORTAREA FINANCIARA

7.1. Raportarea privind parametrii principali de activitate a Asociatiei se efectueaza conform
legislatiei in vigoare. La sfarsit de an financiar, Presedintele prezinta Comitetului Executiv un

raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

7.2. Raportul financiar privind activitatea Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului

si contine:

a) prezentarea rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de raportare;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de raportare;

c) venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul
6.1. din prezentul statut;

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;

e) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

7.3. Raportul financiar se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adunarii
Generale.

7.4. Raportul financiar anual se pastreaza in Asociatie, este accesibil tuturor membrilor si

persoanelor interesate si, la necesitate, se publica.
8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICARFA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aproba de cdtre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificdrile si completarile prezentului Statut
se depun pe numele Comitetului Executiv, care le propune pentru examinare la urmatoarea

sedintd a Adunarii Generale.

8.3. Modificarile si completdrile statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale care

este deliberativa cu prezenta a 50% plus 1 din numarul total al membrilor sau reprezentantilor
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acestora si daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile

Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Comitetului Executiv.

8.4. Modificarile si completdrile la Statut intrd in vigoare pentru terti din momentul

inregistrarii acestora in modul stabilit de legislatia in vigoare.
9. FILIALELE ASOCIATIEI

9.1. Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt filialele care realizeaza aceleasi

directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din cel putin de 3 membri.

Decizia cu privire la crearea Filialei se adopta de Comitetul Executiv.

9.3. Filiala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotararea Comitetului Executiv.

Presedintele Filialei este numit de Comitetul Executiv.

9.4. Presedintele Filialei prezinta Comitetului Executiv al Asociatiei, periodic, un raport

privind activitatea Filialei.
10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. Asociatia 1si inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei

Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite de prezentul Statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbtie/preluare), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea
prealabild a creditorilor. Reorganizarea va avea efect numai dupa inregistrarea ei in organul

de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din

lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidata in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul

incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare". Lichidarea Asociatiei
se efectueaza de cdatre Comisia de lichidare, numita de cdtre organul care a adoptat aceasta

decizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

10.6. Comitetul Executiv va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de

lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas

conform prevederilor legale si statutare.
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10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicda valoarea si

componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transmit altei organizatii cu scopuri

similare pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

10.10. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu
si-a Indeplinit obligatiile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incdlcarea legii ori a statutului Asociatiei. Comisia de lichidare

poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa membrilor sai.

Presedintele Asociatiei Obstesti Vilcu-Bajurean Natalia
”Viata Fara Leucemie”
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